ВИТЯГ ІЗ СТАТУТУ 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

«МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛТТУРИ»

(затвердженого рішенням міської ради від 16.12.2003 № 13 в редакції рішення міської ради від 18.03.2016 № 22)

РОЗДІЛ III.СТРУКТУРА КЗ «МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ»

14.КЗ «Міський будинок культури» є клубним закладом.
15.До складу КЗ «Міський будинок культури» входять:

парк культури та відпочинку;

міський будинок культури;

клуб.
16.КЗ «Міський будинок культури» має право створювати та ліквідувати інші струк​турні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності та затверджувати Положення про них.

17. Штатний розпис КЗ «Міський будинок культури» затверджує начальник Відділу куль​турита спорту Вознесенської міської ради.

18. Очолює КЗ «Міський будинок культури» директор.

19.Директор призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту  за результатами конкурсу.Порядок проведення конкурсу визначається чинним законодавством. Звільняється з посади з підстав та у порядку,  визначеному чинним законодавством.

20.Директор КЗ «Міський будинок культури»:
безпосередньо здійснює управління КЗ «Міський будинок культури»;
організує планування та роботу всіх видів діяльності;

несе повну відповідальність за результати культурно-освітньої, господарсько - фінансової діяльності;

визначає кадрову політику КЗ «Міський будинок культури»;
діє без доручення від імені КЗ «Міський будинок культури», представляє його інтере​си, розпоряджається його майном, укладає договори /в тому числі трудові/, видає доручення,
відкриває банківські рахунки, видає накази та визначає обов'язки для виконання всіма пра​цівниками КЗ «Міський будинок культури»;

визначає перспективи розвитку КЗ «Міський будинок культури»;
здійснює створення та належне функціонування художньої ради;
залучає до складу художньої ради співробітників державних і громадських культурно-просвітницьких організацій;

здійснює загальні та спеціальні функції управління, що спрямовані на якісне вико​нання клубним закладом його соціальних завдань;

приймає та звільняє з посад працівників КЗ «Міський будинок культури», а також
здійснює контроль за їх діяльністю;

несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку  та забезпечення фіксування  фактів  здійснення  всіх  господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років;
разом з бухгалтером, керівниками колективів та інших служб КЗ «Міський будинок
культури» складає кошторис доходів та витрат і здійснює контроль розподілу коштів за
призначенням.

21.У разі відсутності директора КЗ «Міський будинок культури» його
обов'язки виконує художній керівник.

22.Директор несе відповідальність за:
виконання плану роботи та кошторису;
створення нормальних умов роботи;


за високу дисципліну праці та дотримання режиму роботи КЗ «Міський будинок культури»;
забезпечення систематичної достовірності та об'єктивної фінансової дисципліни;

дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, протипо​жежного захисту і охорони праці, збереження матеріальних цінностей.
за організацію бухгалтерського обліку та звітності.
23. При КЗ «Міський будинок культури» діє художня рада.

24. Головою художньої ради є директор КЗ «Міський будинок культури».

25. Художня рада є колегіальним органом, який сприяє виконанню творчих завдань таскладається з п'яти чоловік.

26.Рішення художньої ради приймаються більшістю голосів та носять рекомендацій​
ний характер.

27.
КЗ «Міський будинок культури» веде бухгалтерський облік, подає фінансову тастатистичну звітність.

28.
Трудовий колектив КЗ «Міський будинок культури» включає в себе всіх праців​ників КЗ «Міський будинок культури».

29. Інтереси трудового колективу може представляти профспілковий комітет.

30.3 метою регулювання трудових відносин, для забезпечення працівників та їх соці​ально-економічних інтересів укладається колективний договір, який приймається рішенням загальних зборів трудового колективу.

31. Члени трудового колективу зобов'язані:

дотримуватися Статуту КЗ «Міський будинок культури»;

виконувати рішення загальних зборів;


активно брати участь у   заходах КЗ «Міський будинок культури»;

забезпечити збереження ввіреного їм майна;
постійно підвищувати свій професійний рівень, розвивати свій жанр;

виконувати свої трудові функції, творчо підходити до дорученої справи, сприяти
своєю діяльністю рішенню завдань, які стоять перед КЗ «Міський будинок культури».
